
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

Programa de engagement, creación de 
capacidades y medición gremial para AFP

TIPO DE PROYECTO:  

BANCOS Y FONDOS DE PENSIÓN

OBJETIVOS

DURACIÓN:  
2023-2024 

EQUIPORESULTADOS ESPERADOS

PLANEACIÓN:  

EJECUCIÓN:  

SEGUIMIENTO:

- Contactar a emisores y/o fondos con los que realizar          
engagement

- Establecer e identificar brechas de conocimiento para        
generar el programa

- Comunicar con organizaciones aliadas para realizar         
procesos de capacitación a equipos

- Establecer metodología de medición de impactos climáticos 
foco en análisis de materialidad

- Apalancar comités ESG mensuales donde están                    
representantes de emisores / fondos para discutir acciones 
de sostenibilidad

- Desarrollar las capacitaciones a las AFP
- Generar medición gremial para determinar impacto climático

- Discutir y promover acciones de las AFP frente a las          
empresas y/o fondos que tienen mayor exposición 

- Revisar y monitorear el progreso en proceso de inversiones 
en temas ESG y de cambio climático 

- Hacer seguimiento periódico para determinar acciones a       
mediano y largo plazo

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN:

Establecer reuniones de engagement 
colaborativo por sector para gestionar y 
analizar acciones oportunas para una 
transición justa 

Capacitar a las AFP frente a modelación 
financiera de impacto climático para que 
estas apoyen y aporten a la transición 
desde su rol

Generar una medición gremial de impac-
to climático ESG que satisfaga requeri-
mientos de AFP

Diana Ibáñez Perdomo 
 Especialista Senior Financiera

Camila Andrea Diaz  
Analista Económico  

Proyectos para generar relacionamiento (engagement) con empresas que están jalonando la exposición a riesgos 
climáticos para plantear alternativas hacia una transición organizada y equitativa y creación de capacidades 

Buscará generar engagement colaborativo 
por sector con empresas emisores con alta 
exposición, con el fin de gestionar los ries-
gos y evitar la desinversión masiva. 
Además buscara capacitar a AFP en mode-
lación financiera y generar una medición 

gremial de impacto climático ESG

- Impulsar desde el gremio una estrategia de engagement colaborativo 

- Capacitaciones de agremiados en temas ESG y cambio climático 

- Oportunidad para AFP de generar nuevos productos para ofrecer a 
cotizaciones (variedad de portafolios sociales y verdes que ayuden a 
mitigar impactos del cambio climático)


